POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
w Zespole Szkot i Placowek
Fundacji Ewangelickie Centrum Diakonii i Edukacji im. ks. Marcina Lutra
we Wroclawiu

Preambula

Jednostki prowadzone przez Fundacje Ewangelickie Centrum Diakonii i Edukacji
im. ks. Marcina Lutra we Wrocfawiu dziatajg dla dobra kazdego dziecka i w jego
najlepszym interesie.

Pracownicy traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajq jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie.

Pracownicy, realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, Statutdw,
wprowadzonych reqgulaminéw oraz powierzonych obowigzkow.

Rozdziat 1
Objasnienie terminow

g1
Ilekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:
1. Jednostce - nalezy przez to rozumiec:

a. Przedszkole Niepubliczne ,Wesote Nutki”,
. Niepubliczng Polsko - Niemiecka Szkote Podstawowa,
Szkote Podstawowgq Specjalng, )
. Branzowg Szkote I stopnia,
. Liceum Ogdlnoksztatcace,
Technikum Ekonomiczne,
. Szkote Przysposabiajacq do Pracy,
. Niepubliczny Osrodek Szkolno-Wychowawczy,
Catodobowg Placowke Opiekunczo-Wychowawczg typu socjalizacyjnego
~lecza”,

j. Catodobowa Placowke Opiekunczo-Wychowawcza typu socjalizacyjnego

~Opoka”.

2. Dyrektorze - nalezy przez to rozumiec dyrektora lub kierownika danej jednostki.

3. Pracownikach - nalezy przez to rozumieé wszystkich pracownikdw wymienionych
jednostek, =zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, a takze umowy
cywilnoprawnej, wolontariatu, osoby odbywajacej praktyke, staz;

4. Dziecku - nalezy przez to rozumiec kazdego ucznia/ wychowanka/ podopiecznego/
dziecko w wieku przedszkolnym do ukoniczenia 18 roku zycia;

5. Opiekunie dziecka - nalezy przez to rozumiec¢ jego rodzica, a takze opiekuna
prawnego lub osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

6. Zgodzie opiekuna- nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicow,
opiekuna prawnego lub osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad
dzieckiem;

7. Krzywdzeniu dziecka - nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czionka personelu
placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie;

8. Zespole interwencyjnym - nalezy przez to rozumieé zespdt w ktérego sktad moga
wejsé: pedagog, psycholog, wychowawca oraz inni cztonkowie majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku;
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9. Planie pomocy dziecku - nalezy przez to rozumie¢ wskazania dotyczace podjetych
dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji i zapewnienia mozliwego wsparcia, jakie
zaoferuje sie dziecku;

10. SOM- Standardy Ochrony Matoletnich (przed krzywdzeniem);

11. POM- Polityka Ochrony Matoletnich (przed krzywdzeniem).

Rozdziatl 2
Standardy ochrony matoletnich
Standard I
Dzieci, opiekunowie i pracownicy jednostek znaja .Standardy ochrony

matoletnich”. Dokument jest dostepny i upowszechniany.
1. Dokument udostepniono na stronie internetowej Fundacji i kazdej jednostki.
2. Dokument zostat udostepniony w dwoéch wersjach: wersji zupetnej oraz skréconej
(obrazkowej) przeznaczonej dla maloletnich i zawierajacej informacje dia nich
istotne.

Standard II
Personel wspéitworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne sSrodowisko
w szkotach i innych jednostkach Fundacji.
1. Celem dziatan wszystkich pracownikéw jednostek jest ochrona matoletnich ucznidw
przed kazda forma krzywdzenia oraz zapewnienie im bezpieczenstwa fizycznego
i psychicznego.
2. Pracownicy jednostek skutecznie reagujg w sytuacjach, gdy maloletni sg
krzywdzeni.
3. Pracownicy jednostek zgodnie ze swoimi kompetencjami i rolami, ktére petnig,
czuwaja nad bezpieczeristwem maloletnich.

Standard III
Jednostki oferuja opiekunom informacje oraz edukacje w zakresie wychowania
dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem.
1. Wszyscy opiekunowie majg dostep do obowigzujacych w jednostkach ,Standardéw
ochrony matoletnich” oraz znajq procedury zgtaszania zagrozen.
2. Opiekunowie sg angazowani w dziatania szkoly prowadzone na rzecz ochrony
matoletnich,

Standard IV
Jednostki zapewniaja uczniom rowne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw

1. W jednostkach dostepne sa dla dzieci materialy edukacyjne w zakresie: praw
dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem
seksualnym oraz zasad bezpieczenstwa.

2. W jednostkach wyeksponowane sa informacje dla ucznidw dotyczace mozliwosci
uzyskania przez nich pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych
telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Standard V
Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia Iub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich zapewnia skuteczng ochrone dzieciom.
1. Precyzyjnie okreslone sa sposoby postepowania pracownikéw w sytuacjach
krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego.
2. Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka nie
moze naruszaé jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze
powodowac szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym.
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3. W jednostkach ustalone sq zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej
przez niego krzywdy.

4, W jednostkach wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen
o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenia mu wsparcia. Informacja
o osobach przyjmujacych zgtoszenia jest upowszechniona na stronie internetowej
szkoty oraz na tablicy ogtoszen w budynku szkolnym.

Standard VI
W jednostkach wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa dzieci w obszarze
relacji spotecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
z sieci.
1. W jednostkach opracowano zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy
matoletnimi, a personelem,
2. W jednostkach opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych
z dostepem do sieci internetowej oraz procedury ochrony maloletnich przed
tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej
formie.
3. W jednostkach opracowano i wdrozono procedury chronigce matoletnich przed
krzywdzeniem.
4. Pracownicy jednostek realizuja plan wsparcia ucznia po ujawnieniu doznanej przez
niego krzywdy.

Standard VII
Dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
sq dokumentowane.
1. W jednostkach prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych
w zwigzku z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich (Zatzcznik nr 18), .
2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen zwigzanych z krzywdzeniem dzieci
sktadajg oswiadczenie o zachowaniu poufnosci i zobowigzanie do zachowania
bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych (Zalgcznik nr 19) .

Standard VIII
Jednostki monitoruja i okresowo weryfikuje zgodnoéé prowadzonych dziatan
z przyjetymi zasadami i procedurami ochrony dzieci.
1. Przyjete zasady i realizowane sposoby ochrony ucznidw sa weryfikowane raz
na dwa lata.
2. Do weryfikacji stosowanych zasad i procedur szkota pozyskuje opinie uczniow oraz
ich opiekunodw.
3. Zasady monitoringu i kontroli standardéw ochrony matoletnich w okresla Dyrektor
jednostki.

Rozdziat 3
Zasady rekrutacji pracownikéw oraz dopuszczanie innych osob do pracy
z matoletnimi na terenie jednostek

§2

1. Rekrutacja nauczycieli, wychowawcoéw, opiekundw, odbywa sie odpowiednio zgodnie
z zasadami okreslonymi w ustawach: Karta Nauczyciela oraz o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej, Kodeksu Pracy oraz obowigzku weryfikacji kandydata
do zatrudnienia w Krajowym Rejestrze Karnym i Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw
na tle Seksualnym.

2. Rekrutacja pracownikéw administracji i obstugi odbywa sie na zasadach okreslonych
w Kodeksie Pracy oraz obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia
w Krajowym Rejestrze Karnym i Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na tle
Seksualnym.
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3. Osoba weryfikowana, przed przystgpieniem do pracy z dzieémi, musi przedtozyc
Dyrektorowi szkoly zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okre$lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 18%a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione, okreslone w przepisach prawa obcego.

4. Osoba weryfikowana, mieszkajgca za granicg lub bedaca obcokrajowcem, poza
weryfikacja w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz poza
przedtozeniem zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, przed
przystgpieniem do pracy z dzieémi musi przediozy¢ Dyrektorowi szkoty:

a. informacje z rejestru karnego pafstwa obywatelstwa, uzyskiwana do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej, zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,

b. oSwiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
oraz jednoczes$nie przedkiada informacje z rejestréw karnych tych panstw,
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzieémi. (Zatacznik nr 1)

5. Jezeli prawo panstwa, o ktéorym mowa w ust. 4, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi, dana osoba przedkiada Dyrektorowi informacje z rejestru
karnego tego panstwa.

6. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacia,
o ktérej mowa w ust. 4, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi sie rejestru karnego, osoba weryfikowana skiada Dyrektorowi szkoty
odwiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem (Zatacznik nr 1), ze nie byla
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione, odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
iart. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, s$wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjq innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

7. Oswiadczenia, o ktéorych mowa w ust. 4 i 6, skladane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego os$wiadczenia. Sktadajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci:
LJestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia”.
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego o$wiadczenia. (Zatacznik nr 1).

8. Dyrektor jednostki monitoruje pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu
dzieci.

§3

Pracownicy majg znac i stosowac zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone
w danej jednostce na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, statutu, regulaminu
pracy i innych przepiséw wewnetrznych, a w szczegdlnosci:
1. relacja z dzie¢mi powinna by¢ profesjonaina, komunikaty bad? dziatania wobec
dziecka powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i zrozumiate
dla dziecka;
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o

nie wolno w obecnoéci dzieci niestosownie zartowaé, uzywac wulgaryzmow,
wykonywaé obrazliwych gestéw, wypowiadaé tresci o zabarwieniu seksualnym,
nacechowanym przemocq;

kontakty z dzieémi powinny by¢é nacechowane szacunkiem, cierpliwoscia,
zyczliwoécig, dbatosciq o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne konkretnego dziecka
i dzieci pozostatych;

. hie wolno stosowac¢ przemocy;

dopuszczalne jest zastosowanie sity fizycznej jedynie w sytuacji, w ktorej dziecko
zagraza sobie lub innym;

. dopuszczalna jest pomoc dziecku w czynnosciach higienicznych, przy spozywaniu

positku i poruszaniu sie z uwagi na wiek dziecka i rodzaj niepetnosprawnosci);

. dopuszczalne jest przytulenie w odpowiedzi na zyczenie/potrzebe dziecka (z uwagi

na wiek dziecka, rodzaj niepetnosprawnosci, sytuacji kryzysowej);

. dopuszczalny jest kontakt fizyczny na zajeciach sportowo-rekreacyjnych (wspdine

éwiczenia, gra);
dopuszczalne sg dziatania za zakresu pomocy przedmedycznej;

10. nie wolno stosowac grézb;
11, nalezy dbac o poufnos¢ i ochrone informacji dotyczacych dzieci.

Szczegotowe zasady zawiera Zatacznik nr 2.

Rozdziat 5
Rozpoznanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia i stosowania
przemocy matoletnich

Czynniki ryzyka to wszelkie czynniki zwiekszajace prawdopodobienstwo, ze matoletni
doswiadczy swiadomego/ nieswiadomego krzywdzenia lub przemocy, nieodpowiednich dla
niego oddziatywan, ktére moga spowodowal zaburzenia w przebiegu jego rozwoju.
(Zatacznik nr 3).

1.

2.

3.

§4

Pracownicy posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci i monitoruja sytuacje i ich dobrostan.
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownik ma obowigzek
zgloszenia tego do dyrektora, ktéry podejmuje stosowne dziatania, w tym
przedstawia opiekunom dostepnag oferte wsparcia (Zatacznik nr 10),

Pracownicy poprzez codzienne obserwacje, rozmowy z dzieémi, opiekunami, innymi
pracownikami monitoruja sytuacje maloletnich, ich rodzin, az do stwierdzenia braku
jakichkolwiek czynnikow ryzyka.

§5

W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma
on obowigzek przekazania uzyskanej informacji do dyrektora jednostki lub osoby przez
niego wyznaczonej. Zasady i szczegdlowa procedura podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika, osobe trzecig, inne
dziecko lub opiekuna opisane sg w zatacznikach. (Zatacznik nr 3a, Zatacznik nr 7).

1.

2.

§6

Osoba wskazana w § 5 wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

Osoba wyznaczona przez dyrektora powinna sporzadzi¢ syntetyczny opis sytuacji
szkolnej irodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawca i opiekunami. W opisie powinny znalez¢ sie w szczegdlnosci takie
informacje jak: kogo dotyczy sytuacja, badany problem, ustalenia, podjete kroki,
osoby zaangazowane (Zatacznik nr 4)
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3. Jedli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dziatan,

4,

4.

5.

osoba wyznaczona przez dyrektora przygotowuje plan pomocy dziecku (Zatacznik
nr5),

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjetych dziatan
w celu zapewnienia dziecku bezpieczenistwa, w tym zgloszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji izapewnienia mozliwego wsparcia, jakie
zaoferuje sie dziecku (Zataczniki nr 111 12).

. W przypadku drobnych incydentéw, gdy ryzyko powtarzalnosci sytuacji jest

nieznaczne, dokonuje sie stosownych wpiséw w dokumentacji dziecka (notatka
stuzbowa) zwigzanych z dang sytuacja (Zatacznik nr 4).

§7

W przypadkach dotyczacych podejrzenia wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego nad dzieckiem, dyrektor powotuje zesp6t
interwencyjny w skitad ktérego mogg wejsc: pedagog, psycholog, wychowawca oraz
inni cztonkowie majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

. Dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione moga zlozy¢ zawiadomienie

na Policje lub do Prokuratury o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
dziecka, jesli sytuacja wymaga natychmiastowych dziatan.

. Dyrektor Iub osoby przez niego upowaznione, na podstawie zgromadzonych

informacji dotyczacych sytuacji dziecka, moga ziozy¢ zawiadomienie do sadu
opiekunczego lub moga wszczaé procedure Niebieskiej Karty (MOPS)
Rozporzadzenie w  sprawie procedury "Niebieskiej Karty"- komentarz
(niebieskalinia.info) lub jd, 10944 pdf (nik.gov.pl).

Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez cztonkdw zespotu i uzyskanych informacji (Zatacznik nr 5).

Plan, o ktérym mowa w ust. 4, jest konsultowany z opiekunem dziecka w celu
wilaczenia ich do wspétpracy na rzecz zmiany w sytuacji dziecka.

Rozdziatl 6

Ochrona dobr osobistych dzieci (wizerunku i danych osobowych) w Internecie

1,

§8

W danej jednostce, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewnia sie ochrone wizerunku dzieci i ochrony danych osobowych
dzieci zgodnie zobowigzujacymi przepisami prawa iprzepisami wewnetrznymi
(Zatgcznik 6).

. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku

dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie Fundacji
Ewangelickie Centrum Diakonii i Edukacji im. ks. Marcina Lutra, bez pisemnej zgody
opiekuna.

. Pracownikom danej jednostki nie wolno udostepniaé przedstawicielowi mediow

danych kontaktowych do opiekuna, bez wiedzy i jego zgody.
§9

. Dana jednostka podejmuje dzialania zabezpieczajace dzieci podczas zajeé, przed

dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidiowego rozwoju.

. W trakcie zaje¢ na terenie danej jednostki dostep dziecka do internetu mozliwy jest

pod nadzorem pracownika.

. Pracownik prowadzacy zajecia ma obowigzek okresowego informowania dzieci

o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
§ 10

. W statucie zawarte sg prawa i obowigzki uczniéw, w tym obowigzujace zasady

zachowania.
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2. W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawia sie
w ramach zajec.

§11

1. W jednostkach wyznaczone sa osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgioszen
o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

2. Wykaz osdb odpowiedzialnych za przyjmowanie zgtoszen zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia w jednostkach sg (osoba gtéwna i zastepca
w razie nieobecnosci) zawarty jest w .

. W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego zawiadomienie o przemocy
nalezy powierzy¢ dowolnemu pracownikowi jednostki.

. Osoba, ktéora otrzyma informacje o zdarzeniu zagrazajacemu matoletniemu
zachowuje je w bezwzglednej tajemnicy i przekazuje je jedynie osobie
odpowiedzialnej za przyjmowanie zgioszen.

Zgtoszenia o zdarzeniu zagrazajagcemu matoletniemu moze dokonywaé rowniez
opiekun, pracownik, a takze inne osoby spokrewnione Iub niespokrewnione
z dzieckiem.

. Jezeli zgtoszenie dotyczy Dyrektora lub zatrudnionego w Placéwce cztonka rodziny
lub osoby spowinowaconej z Dyrektorem osoba odpowiedzialna za przyjmowanie
zgloszen informuje o zgloszeniu organ prowadzacy, ktéry nadzoruje realizacje
zgtoszenia w sposéb zapewniajacy obiektywnosc.

. Jezeli zgloszenie dotyczy osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen
informacje o zdarzeniu zagrazajgcemu matoletniemu nalezy przekaza¢ Dyrektorowi.

§12
1. Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardéw
to dyrektor lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora.
2. Dyrektor danej jednostki w szczegdlnosci:

a. przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych
standardéw;

b. monitoruje przeptyw informacji o standardach obowigzujacych w danej
jednostce;

c. organizuje w miare potrzeb i mozliwosci szkolenia z ekspertami zewnetrznymi.
3. Dyrektor lub osoba wyznaczona przez dyrektora w szczegdlnosci:

a. omawia pragmatyke wdrazania standardow;

b. szkoli personel;

c. aktualizuje informacje o standardach na stronie internetowej Fundacji ECDIE

(zaktadce danej jednostki).

4. Zasady przygotowania personelu do stosowania standarddw:

a. informacja o standardach obowigzujacych w danej jednostce oraz zwigzanych

z tym regulacjach prawnych jest dostepna dla kazdego pracownika w dziale
kadr Fundacji ECDIE oraz na stronie internetowej Fundacji;
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b. przed rozpoczeciem roku szkolnego organizowane jest szkolenie dotyczace
standardéw obowigzujacych w danej jednostce ¥

c. nowozatrudnieni pracownicy szkoleni sg niezwtocznie do rozpoczgciu pracy;

d. dokumentowanie dziatan moze sie odbywaé¢ w szczegélnosci poprzez
wiadomos$¢ do nauczycieli przez stuzbowa poczte elektroniczna, liste obecnosci
ze szkolen, a w przypadku indywidualnego instruktazu potwierdzeniem jego

odbycia.
§13
1. Standardy obowigzujace w jednostkach sa dostepne na stronie internetowej
Fundacji.

2. Dzieci sg informowane o standardach w pierwszym miesiacu nauki lub pobytu
w danej jednostce.

3. Opiekunowie i dzieci sg informowani o standardach w pierwszym miesigcu nauki
lub pobytu dziecka w danej jednostce. Opiekunowie i dzieci w wieku szkolnym
podpisujg stosowne o$wiadczenie. Dopuszczalne jest zapoznanie opiekunéw
ze standardami w formie elektronicznej (np. Dziennik elektroniczny) (Zatacznik nr

15),

§ 14
Dokumentacja dotyczaca ujawnionych Ilub zgtoszonych incydentéw Ilub zdarzeh
zagrazajacych dobru dziecka -Rejestr zdarzen/interwencji (Zatacznik18),

przechowywana jest przez dyrektora danej jednostki i zabezpieczona przed dostepem
0s0b nieupowaznionych.

§15

W miare potrzeb, co najmniej raz na dwa lata dokonuje sie oceny standardéow w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi
przepisami, a wnioski z przeprowadzonej oceny dokumentuje sie pisemnie: ankieta dla
Dyrektorow/Kierownikéw (Zatacznik nri8). Obowigzek ten przynalezy dyrektorowi lub
osobie przez niego wyznaczonej.

§ 16

1. Dyrektor kazdej jednostki wyznacza pracownika odpowiedzialnego za
monitorowanie realizacji niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem.

2. Wykaz osbéb odpowiedzialnych za monitorowanie w poszczegdlnych jednostkach
zawarty jest w ;

3. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw i za reagowanie na
sygnaly naruszenia Standardéw oraz za proponowanie zmian w Standardach
Ochrony Matoletnich,

a) monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje
zmiany w Standardach, prowadzac réwnoczesnie rejestr zgtoszen
i proponowanych zmian (Zatacznik nr 13).

b) zobowigzana jest do przeprowadzania wsrod dzieci, pracownikéw Zespotu
i Rodzicow/opiekundw (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktérej wzér stanowi
zatacznik nr 8 do niniejszego Standardu.

c) po przeprowadzonej ankiecie osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione
anklety oraz sporzqdza z nich raport, ktéry przedstawia Dyrektorowi jednostki

d) moze powotac zespo’r koordynujacy, jesli uzna, ze taki zespét przyczyni sie
do lepszej realizacji Standardow badz pozwoli na szybsze reagowanie
w sytuacji, gdy Standard bedzie wymagat aktualizacji.
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e) w razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie i daje
je do zatwierdzenia Dyrektorowi jednostki.

4. W ankiecie pracownicy jednostki moga proponowaé zmiany Standardéw oraz
wskazywac naruszenia Standardéw jednostki.

5. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
Zespotu nowe brzmienie Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

Rozdziat 9
Przepisy koncowe

§17

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie SOM nastgpuje w sposéb dostepny dla pracownikow Placéwki, dzieci
iich opiekundéw, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen
dla pracownikéw lub poprzez przestanie SOM droga elektroniczng oraz poprzez
wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie Placowki, réwniez w wersji
skréconej, przeznaczonej dla dzieci.

3. Zapisy zawarte w dokumencie Polityki obowiazujg wszystkich pracownikow
jednostki, wolontariuszy, stazystéw, praktykantéw oraz inne osoby majgace kontakt
z dzie¢mi, a znajomos¢ jej tresci potwierdzajg wlasnorecznym podpisem.

Akt prawny, na podstawie ktdrego oparte sg standardy ochrony matoletnich:

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (tekst jedn.: Dz.U.2023.1304 z p6zn. zm.).

Spis zalacznikow:

Zakacznik nr 1

Zaswiadczenie o braku karainosci i inne oswiadczenia
dla obcokrajowcow

Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi

Zatacznik nr 3

Rozpoznawanie (czynniki) i reagowanie na ryzyka krzywdzenia dzieci

Zatacznik 3a

Procedury postepowania w przypadku podejrzenia o stosowanie
przemocy w szkole

Zalacznik nr 4

Notatka stuzbowa (wzor)

Zatacznik nr 5

Plan Pomocy Dziecku (wzér)

Zatacznik nr 6

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniem w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

Zatacznik nr 7

Karta interwencji (wzor)

Zatacznik nr 8

Ankieta (monitorujaca) dla pracownikéw i uczniéw

Zatgcznik nr 9

Sprawozdanie z monitoringu

Zatgcznik nr 10

Wykaz bezptatnych numeréw pomocowych oraz placéwek
udzielajacych bezptatng pomoc

Zalgcznik nr 11

Zawiadomienie 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa (wzér)

Zatacznik nr 12

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka (wzor 1 i wzor 2)
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Zatacznik 13

Rejestr zgtoszen i proponowanych zmian standardéw ochrony
matoletnich

Zatacznik 14

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze standardami ochrony
matoletnich

Zatacznik 15

Oswiadczenie opiekuna dziecka/ wolontariusza/ studenta/
praktykanta/ osoby dopuszczonej do pracy z dzie¢mi o zapoznaniu sie
ze standardami ochrony matoletnich

Zatgcznik 16

Wykaz o0séb odpowiedzialnych za przyjmowanie zgtoszen

Zatacznik 17

Wykaz 0séb odpowiedzialnych za monitorowanie realizacji Standardow
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Zatacznik 18

Rejestr zdarzen/interwencji

Zalgcznik 19

Os$wiadczenie o zachowaniu poufnosci

Zatacznik 20

Ankieta ewaluacyjna dla Dyrektoréw i Kierownikéw

oyt{ Czt
Robert Sreh
rézes Zarzady Kr

/

/
/

/
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ZALACZNIK NR 1

OSWIADCZENIE O BRAKU KARALNOSCI

PRZED NAWIAZANIEM STOSUNKU PRACY LUB PRZED DOPUSZCZENIEM OSOBY
DO INNEJ DZIALALNOSCI ZWIAZANEJ Z WYCHOWANIEM, EDUKACJA, WYPOCZYNKIEM,
LECZENIEM, SWIADCZENIEM PORAD PSYCHOLOGICZNYCH, ROZWOJEM DUCHOWYM,
UPRAWIANIEM SPORTU LUB REALIZACJA INNYCH ZAINTERESOWAN PRZEZ MALOLETNICH
LUB Z OPIEKA NAD NIMI ¥

(art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich)

(imie i nazwisko):
legitymujaca/y sie dokumentem tozsamosci (rodzaj i numer):

posiadajaca/y NUMEr PESEL: ..o e e e
LA LTS r A L=V A USSR

skiadam nastepujace informacje i oSwiadczenia:

I
OSWIADCZENIE O OBYWATELSTWIE

Oswiadczam, Ze jestem obywatelka/em (prosze wpisaé nazwe kraju obywatelstwa):

(data i podpis)
11
INFORMACIE DOTYCZACE REJESTROW KARNYCH RP LUB/I PANSTWA OBYWATELSTWA

*  Przedkladam zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Sadowego w zakresie przestepstw

okresdlonych w rozdziale i XXV Kodeksu karnego, a art. 189 a i art. 207 Kodeksy
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz.U. z 2023r. poz. 172 oraz z 2022r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

«  Przedktadam informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang

do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi z kraju obywatelstwa.

+  Przedkladam informacje z rejestru karnego kraju obywatelstwa.

I11
OSWIADCZENIA DOTYCZACE REJESTROW KARNYCH PANSTWA OBYWATELSTWA INNEGO NIZ
RP

+  Oswiadczam, Ze w kraju obywatelstwa nie przewiduje sie sporzadzania informacji

z rejestru karnego do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktem z dzie¢mi.
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ZALACZNIK NR 1

(data i podpis)

Oswiadczam, ze w kraju obywatelstwa nie prowadzi sie rejestru karnego.

(data i podpis)

Oswiadczam, ze na terytorium Paristwa obywatelstwa nie bytam/em prawomochie

skazana/y za czyny okreslone w Rozdziale XIX i XXV KK, w art. 189 a i art. 204 KK
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich
czynoéw zabronionych oraz, ze nie mam obowigazku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich Iub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem  duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich
lub z opiekg nad nimi.

(data i podpis)

IV

OSWIADCZENIE DOTYCZACE ZAMIESZKIWANIA POZA TERYTORIUM RP LuB PaNsTWA

OBYWATELSTWA W OKRESIE OSTATNICH 20 LAT

Oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwatam/em w innym kraju niz
RP lub paniistwo obywatelstwa.

(data i podpis)

Oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/em na terytorium innego
panstwa niz Rzeczpospolita Polska lub panstwo obywatelstwa, tj. na terytorium
(prosze wpisac paristwa zamieszkania z okresu ostatnich 20 lat):

(data i podpis)

INFORMACIE DOTYCZACE REJESTROW PANSTW ZAMIESZKANIA W OKRESIE OSTATNICH 20

LAT

Przedktadam informacje z rejestrédw karnych uzyskiwang do celéw dziatalnosci

zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi z nastepujacych
panstw (prosze wymienic)
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ZALACZNIK NR 1

VI

OSWIADCZENIA DOTYCZACE REJESTROW PANSTW ZAMIESZKANIA
W OKRESIE OSTATNICH 20 LAT

+ Oswiadczam, ze na terytorium panstwa/panstw (prosze wymienic)

nie przewiduje sie sporzadzania informacji z rejestréw karnych do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktem z dzieémi.

(data i podpis)
«  Os$wiadczam, Ze na terytorium panstwa/panstw (prosze wymienic)

nie prowadzi sie rejestru karnego.

(data i podpis)
. Os$wiadczam, ze na terytorium paristwa/parnistw (prosze wymienic)

nie bytam/em prawomocnie skazana/y za czyny okreslone w Rozdziale XIX i XXV KK,
w art. 189 a i art. 204 KK oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych oraz, Zze nie mam obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania
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si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.
(data i podpis)
VII

OSWIADCZENIE O ODPOWIEDZIALNOSCI KARNE)

Jestem $wiadoma/y odpowiedziainosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(data i podpis)

Pan /Pani (imie i nazwisko):

zostat/a sprawdzony/a w Rejestrze z dostepem ograniczonym i w nim nie figuruje.
Wydruk dotaczono do akt.

(data i podpis odpowiedzialnego pracownika FECDIE)

*Odwiadczenie o braku karalnosci nie jest wymagane przed dopuszczeniem
do dziatalnosci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem - porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matloletnich lub z opiekg nad nimi, cztonka
rodziny matoletniego lub osoby znanej osobiscie rodzicowi matoletniego, gdy jest ona
wykonywana w stosunku do matloletniego dziecka, ktérego rodzic albo przedstawiciel
ustawowy sa dopuszczajacymi do dziatalnosci. Przez czionka rodziny nalezy w tym
wypadku rozumie¢ osobe spokrewniong Ilub osobe niespokrewniona, pozostajaca,
w faktycznym zwigzku oraz wspélnie zamieszkujaca i gospodarujaca.
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Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

1.

10.

11.

12,

13.

14,

Podstawowa zasadq wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego interesie:

1) Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie;

2) Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich
pracownikéw, a takze stazystéw, wolontariuszy i osoby dopuszczone do zajec
z dzieémi.

Pracownik jednostki zobowigazany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec ucznia sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych uczniéw.

Pracownik jednostki w kontakcie z dzie¢mi:

1) zachowuje cierpliwos¢ i odnosi sie do dziecka z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchuje dzieci i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej
do sytuacji

3) i ich wieku, niepetnosprawnosci;

4) nie zawstydza dzieci, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

5) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

6) nie ujawnia poufnych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy

7) to réwniez ujawniania jego wizerunku.

Decyzje dotyczace dziecka powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale
rowniez bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostalych dzieci.

Dziecko ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi
by¢ uzasadnione, a dziecko o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej
poinformowane.

W przypadku koniecznosci rozmowy z dzieckiem na osobnosci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie
W rozmowie

(przepis nie dotyczy szczegdlnych pracownikéw, w tym pedagogéw szkolnych,
pedagogdw specjalnych, psychologow, terapeutow).

Pracownikowi jednostki nie wolno w obecnosci dzieci niestosownie zartowa¢, uzywac
wulgaryzmoéw, wykonywad obrazliwych gestdw, wypowiadaé tre$ci o zabarwieniu
seksualnym.

Pracownikowi jednostki nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowaé
grozb.

Pracownik jednostki zobowigzany jest do réwnego traktowania uczniéw, niezaleznie
od ich ptci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez
niepetnosprawnosci.

Pracownik jednostki nie moze utrwala¢ wizerunkdw uczniéw w celach prywatnych,
rowniez zawodowych, jezeli opiekun dziecka nie wyrazit na to zgody.

Pracownikowi zabrania sie przyjmowania prezentdéw od uczniéw oraz ich opiekunow.
Wyjatki stanowia drobne, okazjonaine podarunki zwigzane ze Swietami w roku
szkolnym np. prezentow sktadkowych, kwiatow, czekoladek itp.

Pracownikowi jednostki bezwzglednie zabrania sie (pod grozba kary, w tym wiezienia
i utraty pracy);

1) nawiazywac relacji seksualnych z dzieckiem;

2) sktadac dziecku propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
réwniez udostepniania takich tresci;

3) proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek
(narkotykéw, tzw. dopalaczy).

Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia dzieciom, ze w sytuacji, kiedy poczujg
sie niekomfortowo, otrzymaja stosowna pomoc, zgodna z instrukcja jej udzielania.
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15.

16.

17.
18.
19,
20.
21,
22,
23.

24,

25.
26.

27.

28.

29.

Wychowawcy oddziatdw/ grup zobowigzani s do przedstawienia dzieciom
Standardéw Ochrony Matoletnich, ktére obowigzujg w jednostce i zapewnienia ich,
ze otrzymaja odpowiednig pomoc.

W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie Iub sytuacie,
zobowigzany jest postepowac zgodnie z instrukcjg postepowania, obligatoryjnie
w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu
standardéw, do poinformowania dyrekcji (np. zauroczenie ucznia w pracowniku badz
pracownika w uczniu).

Kazde nacechowane przemoca zachowanie wobec dziecka jest niedozwolone.

Nie mozna dziecka popychaé, bi¢, szturchac itp.

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ dziecka w sposéb, ktéry mogtby zostaé
nieprawidtowo

zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, dziecko potrzebuje np. przytulenia,
powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji.

Pracownik nie powinien angazowac sie w zabawy typu: taskotanie, udawane walki itp.
Pracownik, ktéry ma $wiadomosc, iz dziecko doznato jakiejs krzywdy np. znecania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania
szczegolnej ostroznosci w kontaktach z dzieémi, wykazujac zrozumienie i wyczucie.
Niedopuszczalne jest réwniez spanie pracownika w jednym tozku Ilub pokoju
z dzieckiem podczas wycieczek szkolnych.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z uczniem. Do sytuacji takich zaliczyé mozna:

1) pomoc dziecku matemu Ilub 2z niepelnosprawnoscia w czynnosciach
higienicznych, jesli typ niepelnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego
opiekun wyrazi zgode (oswiadczenie pisemne);

2) pomoc dziecku matemu lub dziecku z niepetnosprawnoscia w spozywaniu
positkow;

3) pomoc dziecku z niepetnosprawnoscig w poruszaniu sie po szkole.

4) pomoc dziecku w czasie ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego, zajeciach
usprawniajacych i rekreacyjnych.

Kontakt poza godzinami pracy z dzieé¢mi jest co do zasady zabroniony.

Nie wolno zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z dzieckiem
lub tez jego opiekunem powinny odbywac sie na terenie Fundacji.

Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z dzieckiem, opiekunem lub tez nauczycielem
poza godzinami pracy, dozwolone sg srodki:

1) sthuzbowy telefon;

2) stuzbowy e-mail;

3) stuzbowy komunikator;

4) dziennik elektroniczny.

Jesli pracownik musi spotkac sie z dzieckiem poza godzinami pracy Zespotu (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi
wyrazi¢ na taki kontakt zgode (o$wiadczenie pisemne).

W przypadku, gdy pracownika tacza z dzieckiem lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania peinej poufnosci,
w szczegolnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczgcych innych dzieci,
opiekunodw i pracownikow.
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ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA DZIECI

1. Pracownicy jednostki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkdéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

1) dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie;

2) dziecko kradnie jedzenie, pieniadze itp.;

3) dziecko zebrze - dziecko jest glodne;

4) dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw
itp.;

5) dziecko nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéow dostosowanych
do warunkéw atmosferycznych;

6) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych
pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sa w roznej fazie gojenia;

7) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazed wydaja sie
niewiarygodne, niemozliwe, niespéjne itp. Dziecko czesto je zmienia;

8) pojawia sie nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - dziecko nadmiernie
zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

9) dziecko boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;

10) dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11) dziecko cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha,
gtowy, mdiosci itp.;

12) dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne itp.
lub zachowuje sie agresywnie, buntuje sie, samookalecza sig itp.;

13) dziecko osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

14) dziecko ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15) dziecko uzywa srodkéw psychoaktywnych;

16) dziecko nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepkos$¢” maloletniego);

17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka =zaczynajg
dominowa¢é elementy/motywy seksualne;

18) dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

19) dziecko ucieka z domu;

20) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka;

21) dziecko méwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u dziecka wspétwystepujg okreslone zachowania rodzicow
lub opiekunéw, to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone, jest szczegdlnie
uzasadnione. Niepokojace zachowania rodzicow to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami
Zainteresowanymi losem dziecka;

3) rodzic (opiekun) moéwi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia,
poniza strofuje ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak: ,idiota”, ,gnojek”,
~goéwniarz”);

4) rodzic (opiekun) poddaje maloletniego surowej dyscyplinie lub jest
nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca maloletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego,

6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi podac¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
matoletni;

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresiji;

8) rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia np. reaguje
nieadekwatnie do sytuacji;

10) wypowiada sie niespdjnie;

11) rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;
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13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym
lub werbalnym;

14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw
odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy jednostki podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania pomocy.

4. Pracownicy jednostki monitorujq sytuacje i dobrostan dziecka.
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I.

PROCEDURY POSTEPOWANIA
W PRZYPADKU PODEJRZENIA O STOSOWANIE
PRZEMOCY

Zasady postepowania jednostki w sytuacji krzywdzenia dziecka
w rodzinie.

Nauczyciel, wychowawca, pielegniarka szkolna, inni pracownicy jednostki,
w przypadku uzyskania informacji, ze dziecko ktdre, nie ukonczyto 18 lat, jest ofiarg
agresji lub przemocy (fizycznej, stownej, psychicznej) w rodzinie nauczyciel/Swiadek
powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowg i przekazaé uzyskana informacje osobie
wskazanej do zbierania zgloszen. Osoba ta powiadamia Dyrektora jednostki
i wychowawce.

Wychowawca lub osoba zbierajaca zgloszenia:

1) Przeprowadza rozmowe z dzieckiem: buduje relacje opartq na zaufaniu, wyjasnia

ze bicie dzieci to tamanie prawa i powazna sprawa, ktdéra wymaga pomocy
innych, zaufanych osdb, np. lekarza lub pedagoga/psychologa. Informuje
rowniez o koniecznosci kontaktu z opiekunami dziecka, gwarantujgc dziecku
bezpieczenstwo. Wychowawca dziecka nie komunikujgcego sie¢ werbalnie zgtasza
sprawe do rozpatrzenia przez zespét wychowawczy.

2) Nawigzuje pilnie kontakt z opiekunami dziecka (jednym z nich), informuje

o stanie dziecka np. koniecznosci przebadania dziecka przez lekarza oraz
o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec cérki/syna.

3) Sporzadza notatke opisujaca: wyglad dziecka, dolegliwosci, stan zdrowia,

uzyskane informacje oraz podjete przez siebie dziatania.

4) W dalszej pracy wychowawczej wspiera dziecko, zabiega o prawidtowq integracje

dziecka z zespotem klasowym/grupg, tworzy atmosfere bezpieczenistwa i petnej
akceptacji.

5) Systematycznie wspétpracuje z opiekunami, psychologiem i nauczycielami

uczacymi dziecko.
Psycholog we wspodtpracy z osoba zbierajaca zgloszenia, wychowawcy,
nauczycielami i specjalistami pracujacymi z dzieckiem (z zespolem

wvchowawczym). w przypadku stwierdzenia, ze problem krzywdzenia nie wymaga

siegniecia po s$rodki represji karnej wobec rodziny i izolowania od niej dziecka
i ze mozliwa jest wspétpraca z opiekunami:
1) W porozumieniu z dyrektorem wzywa do szkoty opiekundw dziecka na zebranie
zespotu wychowawczego.
2) W ramach pracy zespotu wychowawczego zawiera z opiekunami dziecka kontrakt
o wspoltpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka i rodziny.
3) Podejmuje dziatania wynikajace z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku:

a. wzmocnienia dziecka, udzielenia wsparcia  w sytuacji kryzysowej
i traumatycznej poprzez zapewnienie mu pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej na terenie jednostki,

b. wspierania rodziny poprzez kierowanie do instytucji oferujgcych
np. poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie uzaleznien, terapie dla
sprawcow przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci
wychowawczych, pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych (terapia
rodzinna, mediacje),

c. zabezpieczenia socjalnego poprzez kierowanie do instytucji oferujacych:
poradnictwo iwarsztaty w =zakresie metod poszukiwania pracy,
zorganizowania pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku w szkole itp.

4) Tworzy Plan pomocy dziecku.

5) Upowazniony przez dyrektora szkoly wypelnia ,Niebieskg Karte Czes¢ A”
wszczynajac tym samym procedure ,Niebieskiej Karty”.

6) Jezeli opiekunowie dziecka odmawiajg wspotpracy lub odmawiaja podjgcia
dziatan proponowanych przez szkote psycholog szkolny upowazniony przez
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dyrektora ds. pedagogicznych sktada niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do Sadu Rodzinnego i Nieletnich.
4. W przypadku zdiagnozowania bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia
dziecka:

1) Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik (osoba zbierajgca
zgtoszenia/psycholog/wychowawca) powiadamia policje, wydziat rodzinny
i nieletnich sadu rejonowego oraz prokurature rejonowg o popetnieniu
przestepstwa. Rownolegle powiadamia pracownika socjalnego w rejonie.

2) Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

II. Zasady postepowania jednostki w sytuacji krzywdzenia dziecka
przez pracownika jednostki.

1. Nauczyciel, wychowawca, pielegniarka szkolna, inni pracownicy jednostki
w przypadku uzyskania informacji, ze dziecko ktére, nie ukonczyto 18 lat, jest ofiarg
agresji lub przemocy (fizycznej, stownej, psychicznej) ze strony pracownika
jednostki, $wiadek powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowa i przekazac uzyskang
informacje osobie wskazanej do zbierania zgtoszen. Osoba ta powiadamia Dyrektora
jednostki i wychowawce.

2. Wychowawca lub osoba zbierajaca zgtoszenia:

1) Przeprowadza rozmowe z dzieckiem: buduje relacje opartq na zaufaniu, wyjasnia
ze bicie, krzywdzenie dzieci przez pracownika jednostki to tamanie prawa i
powazna sprawa, ktdra wymaga pomocy innych, zaufanych oséb, np. lekarza lub
pedagoga/psychologa. Informuje réwniez o koniecznosci kontaktu z opiekunami
dziecka. Wychowawca dziecka nie komunikujacego sie werbalnie zgtasza sprawg
do rozpatrzenia przez zesp6t wychowawczy.

2) Sporzadza notatke z rozmowy z dzieckiem i przekazuje sprawg dyrektorowi.

3) Nawigzuje pilnie kontakt z opiekunami dziecka (jednym z nich), informuje
o stanie dziecka np. koniecznosci przebadania dziecka przez lekarza oraz
dziataniach podjetych przez jednostke w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji.

4) Sporzadza notatke opisujacq: wyglad dziecka, dolegliwosci, stan zdrowia,
uzyskane informacje oraz podjete przez siebie dziatania.

5) W dalszej pracy wychowawczej wspiera dziecko, zabiega o prawidtowq integracje
dziecka z zespotem klasowym, tworzy atmosfere bezpieczenstwa i petnej
akceptacji.

6) Systematycznie  wspélpracuje z  opiekunami  dziecka, psychologiem
i nauczycielami uczacymi dziecko.

3. Dyrektor Zapoznaje sie z notatka i informacja przekazang od wychowawcy i
wyjasnia sytuacje ze wskazanym pracownikiem jednostki, podejrzewanym o
stosowanie agresji/przemocy wobec dziecka. W razie koniecznosci i gdy sytuacja na
to pozwala doprowadza do konfrontacji dziecka z nauczycielem w obecnosci
opiekundw dziecka i psychologa.

4. Psycholog we wspétpracy z osoba przyjmujaca zgloszenia, wychowawcy,

nauczycielami i specjalistami pracujacymi 2z dzieckiem (z zespotem
wychowawczym), w przypadku stwierdzenia, ze problem krzywdzenia dziecka nie

wymaga siegniecia po $rodki represji karnej wobec nauczyciela i ze mozliwa jest

zmiana sytuacji:

1) w porozumieniu z dyrektorem wzywa opiekundw dziecka na zebranie zespotu
wychowawczego, podczas ktérego wyjasnia sie zaistnialg sytuacje i proponuje
dalsze rozwigzania.

2) Podejmuje dziatania wynikajace z potrzeb dziecka w kierunku:

a. wzmocnienia dziecka, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej
i traumatycznej poprzez zapewnienie mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na terenie jednostki,

b. wspierania dziecka poprzez kierowanie do instytucji oferujacych
np. poradnictwo, konsultacje psychologiczne, grupy wsparcia, itp.
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3) Tworzy plan pomocy dziecku.

5. W przypadku zdiagnozowania bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia
dziecka lub gdy zachowanie nauczyciela w sposdb razacy narusza dobra
osobiste dziecka, Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik (osoba
odbierajaca  zgloszenia/psycholog /wychowawca) powiadamia policje oraz
prokurature rejonowg o popetnieniu przestepstwa. Dalszy tok postepowania lezy
w kompetencji tych instytucji.

I11. Zasady postepowania jednostki w sytuacji krzywdzenia pracownika
przez dziecko.

1. Pracownik jednostki - pokrzywdzony:

W przypadku, gdy pracownik jednostki zostal pokrzywdzony przez dziecko (doznat agresji
lub przemocy stownej/ fizycznej/ psychicznej ze strony dziecka) powinien sporzadzi¢
notatke stuzbowqg ze zdarzenia i przekazaé¢ uzyskanag informacje osobie wskazanej
do zbierania zgtoszen. Osoba ta powiadamia Dyrektora jednostki oraz wyznacza
pracownika odpowiedzialnego za dalsze dziatania.

2. Wyznaczony pracownik lub osoba zbierajaca zgltoszenia:

1) Przeprowadza rozmowe z dzieckiem: wyjasnia sytuacje, zapoznaje sig
ze stanowiskiem dziecka. Informuje rdéwniez o koniecznosci kontaktu
z/opiekunami prawnymi.

2) Nawigzuje pilnie kontakt z opiekunami dziecka (jednym z nich), informuje
o zaistniatej sytuacji i dziataniach podjetych przez jednostke w celu ich
wyjasnienia.

3) Sporzadza notatke z rozmowy wyjasniajacej z dzieckiem.

4) Systematycznie  wspOlpracuje z  opiekunami dziecka, psychologiem
i nauczycielami uczgcymi dziecko.

3. Psycholog we wspoélpracy z osoba zbierajaca zgloszenia, wychowawca,
nauczycielami ispecjalistami pracujacymi 2z dzieckiem (z zespoiem
wychowawczym), w przypadku stwierdzenia, ze problem skrzywdzenia pracownika
jednostki nie wymaga siegniecia po Srodki represji karnej wobec dziecka i Ze mozliwa
jest wspoétpraca z opiekunami:

1) w porozumieniu z dyrektorem wzywa do szkoty opiekunéw dziecka na zebranie
zespotu wychowawczego.

2) W ramach pracy zespotu wychowawczego zawiera z opiekunami dziecka kontrakt
0 wspoOtpracy na rzecz poprawy zachowania dziecka.

3) Podejmuje dziatania wynikajgce z potrzeb sytuacji w kierunku udzielenia
wsparcia w zakresie diagnozy i terapii nieprawidiowych zachowan dziecka
(wskazanie odpowiednich placéwek).

4) Jezeli opiekunowie dziecka odmawiaja wspoipracy lub odmawiaja podjgcia
dziatan proponowanych przez szkole, psycholog szkolny upowazniony przez
dyrektora ds. pedagogicznych sktada niezwiocznie zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do policji, prokuratury.

5) Sporzgdza plan pomocy dziecku.

4. W przypadku zdiagnozowania bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia
pracownika jednostki:

1) Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik (osoba zbierajgca zgtoszenia/
psycholog szkolny/wychowawca) powiadamia policje, prokurature rejonowq
o popetnieniu przestepstwa.

2) Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

IV. Zasady postepowania szkoly w sytuacji krzywdzenia dziecka przez
dziecko.

1. Nauczyciel, wychowawca, pielqgniarka szkolna, inni pracownicy jednostki
w przypadku uzyskania informacji, ze dziecko ktére, nie ukonczyto 18 lat, jest ofiarg,
agresji lub przemocy (fizycznej, stownej, psychicznej) w jednostce ze strony
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réwiesnikéw, swiadek powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowgq i przekazaé uzyskang
informacje osobie wskazanej do zbierania zgloszen. Osoba ta powiadamia Dyrektora
jednostki i wychowawce.

2. Wychowawca lub osoba zbierajaca zgtoszenia:

1) Przeprowadza rozmowe z kazdym z dzieci oddzielnie: buduje relacje opartg
na zaufaniu, wyjasnia ze wszelkie formy agresji lub przemocy to tamanie prawa
i powazna sprawa, ktéra wymaga pomocy innych, zaufanych oséb, np. lekarza
lub pedagoga/psychologa szkolnego. Informuje rowniez o koniecznosci kontaktu
z opiekunami dziecka, gwarantujac dziecku bezpieczefnstwo. Wychowawca
dziecka nie komunikujgcego sie werbalnie zgtasza sprawe do rozpatrzenia przez
zespot wychowawczy.

2) Przeprowadza w obecnosci psychologa rozmowe z dzieckiem, ktérego dotyczy
zaistniata sytuacja: wyjasnia niespdjnosci, ustala fakty, swiadkéw zdarzenia,
w miare mozliwosci doprowadza do wyjasnienia i zakonczenia sytuacji
( korzystajac z narzedzi, takich jak : Czas do namystu, kontrakt, mediator, itp.).

3) Nawigzuje pilnie kontakt z opiekunami dziecka (jednym z nich), informuje
o stanie dzieci np. koniecznos$ci przebadania dziecka przez lekarza oraz
o zaistnialej sytuacji i dziataniach podjetych przez jednostke.

4) Sporzadza notatke opisujaca: wyglad dziecka/uczniéw, dolegliwosci, stan
zdrowia, uzyskane informacje oraz podjete przez siebie i szkote dziatania.

5) W dalszej pracy wychowawczej wspiera dzieci, monitoruje wzajemne kontakty,
upewnia sie, czy sytuacja zostata wyjasniona i zakonczona.

6) Systematycznie  wspoipracuje z  opiekunami  dziecka, psychologiem
i nauczycielami uczacymi dziecko.

3. Psycholog we wspolpracy z osoba przyjmujaca zgloszenia, wychowawcy,
nauczycielami i specjalistami pracujacymi z  dzieé¢mi (z zespotem
wychowawczym), w przypadku stwierdzenia, ze problem krzywdzenia nie wymaga
siegniecia po srodki represji karnej wobec sprawcy agresji/przemocy i mozliwa jest
wspoéipraca z opiekunami dziecka:

1) w porozumieniu z dyrektorem wzywa do jednostki opiekunéw dziecka, ktory
dopuscit sie agresji/przemocy na zebranie zespotu wychowawczego.

2) W ramach pracy zespotu wychowawczego zawiera z opiekunami dziecka kontrakt
o wspélpracy na rzecz poprawy zachowania dziecka.

3) Podejmuje dziatania wynikajace z potrzeb sytuacji w kierunku:

4) - udzielenia wsparcia w zakresie diagnozy i terapii nieprawidtowych zachowan
dziecka (wskazanie odpowiednich placowek),
5) - organizuje spotkanie ze straznikiem miejskim/ policjantem w celu pouczenia

o konsekwencjach stosowania agresji/przemocy wobec innych.

6) Jezeli opiekunowie dziecka odmawiajg wspolpracy lub odmawiaja podjecia
dziatan proponowanych przez szkote psycholog upowazniony przez dyrektora
sklada niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do Policji,
Prokuratury.

7) Sporzadza plan pomocy dziecku.

8) W przypadku, gdy nie mozna jednoznacznie ustali¢ sprawcy/ofiary zaistnialej
sytuacji zesp6t wychowawczy przeprowadza sie z opiekunami dziecka wszystkich
dzieci bioracych udziat w zdarzeniu.

4. W przypadku zdiagnozowania bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia
dziecka:
1) Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik (osoba zbierajaca zgtoszenia,
psycholog szkolny/wychowawca) powiadamia policje, wydziat rodzinny
i nieletnich sadu rejonowego oraz prokurature rejonowg o popetnieniu
przestepstwa. Réwnolegle powiadamia pracownika socjalnego w rejonie.
2) Dalszy tok postepowania lezy w kompetendji tych instytucji.
5. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka nalezy uzupetni¢ Karte

Interwencji. Karte zatacza sie do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzen

wobec pracownika, rowniez do akt osobowych pracownika jednostki.
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Zatacznik nr 4

NOTATKA SLUZBOWA

Pracownik jednostki, funkcja
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Zatacznik nr 4
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Zalacznik nr 5

PLAN POMOCY DZIECKU

Tytut z jakiego opracowany zostat Plan Pomocy Dziecku:

Data sporzadzenia Planu f............oc e e
Imie i nazwisko maloletniego: ... .

Imiona i nazwiska cztonkéw zespotu sporzadzajacego Plan :

Diagnoza sytuacji maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
np. charakterystyk doznanej krzywdy, analiza dostepnej dokumentacji, okreslenie
czynnikdéw ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikéw wsparcia mafoletniego.

Cel wsparcia maloletniego

np. zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie, udzielanie
systematycznej lub okresowej pomocy, np. psychologiczno-pedagogicznej, terapeutycznej,
prawnej, wzmacnianie poczucia wilasnej wartosci dziecka, wspieranie opiekundw dziecka
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, wdrozenie dziatari majacych przywrdcié
rownowage emocjonalng dziecku/ jego rodzinie.

Zakres wsparcia udzielanego przez Placowke i wspoélpracy z podmiotami
zewnetrznymi:

np. pracownicy zgodnie z zakresem swoich obowigzkéw i uprawnien dziatajg na rzecz
wsparcia dziecka, wspotpracujgc, wspotpracujac z opiekunami dziecka.

Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku

Wazne! Zakres wsparcia wynika z indywidualnych potrzeb dziecka (rozwojowych, edukacyjnych
oraz psychofizycznych), wymiar godzin i okres wsparcia uzalezniony jest od doswiadczanych przez
dziecko skutkéw krzywdy.
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Zalacznik nr 5

Formy wsparcia krzywdzonego dziecka
np. konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem, pomoc prawna, indywidualne
zajecia terapeutyczne, warsztaty rozwojowe, lekcje wychowawcze, zajecia grupowe.

Metody wsparcia krzywdzonego dziecka

np. bezposrednia rozmowa z dzieckiem prowadzona przez wychowawce, pedagoga, psychologa
lub innego nauczyciela, warsztaty rozwojowe, zajecia socjoterapeutyczne; zajecia
psychologiczno-pedagogiczne, pomoc medyczna dziecku, pomoc prawna, socjalna dziecku i
Jjego rodzinie; analiza dokumentacji zwiazanej z sytuacjg dziecka, obserwacja dziecka.

Data sporzadzenia OCENY .. et s

Podpisy 0s6b sporzadzajacych ocene funkcjonowania Planu Pomocy Dziecku:
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ZAYACZNIK NR 6

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET.

PROCEDURY OCHRONY qczméw PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET
ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw elektronicznych

1. Jednostka zapewnia personelowi i uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu
w czasie trwania zajec oraz poza nimi; sie¢ jest monitorowana.

2. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

3. Informacje o dziecku, ktdéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktory
organizuje dziecku rozmowe z psychologiem I|lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje
dziatania opisane w procedurze interwencji.

4, W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika jednostki, ma on
obowigzek informowania matoletnich o =zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik jednostki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu przez uczniéw podczas zajec.

5. W ramach =zaje¢ wychowawczych przeprowadza sie z uczniami warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku
szkolnym).

6. Jednostka ma obowigzek zapewnienia materiatow edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

7. Dzieci majgq mozliwos¢ korzystania z wiasnych nosnikéw elektronicznych
na zasadach ustalonych w poszczegodlnych jednostkach.



Zatacznik nr 7

KARTA INTERWENCII
Imie i Nazwisko dzZieCKa: ... e

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

Data:.........o........ e teeeereeebeeereteeeetaaeiattaaeaaeaaianraarerarareraerereiaaraans

Spotkania z opiekunami dziecka

D15 = 1SR

Opis
L 0 Te) u <= o = T OO OO PO PRP PPN

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe):

1. zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
2. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
3. inny rodzaj interwendcji.
8 = < R 1 N .

Dane dotyczace interwencji

Nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje:

.................................................................................................................................................................

(L = T e =] V=T o Vo T PP OIP S PPSOY .

Wyniki interwencji: dziatania organdéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli jednostka uzyskata
informacje o wynikach/ dziatania placéwki/ dziatania opiekunéw

(12 )t U U O OO
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Zatacznik nr 7

(74 =2 =T o L= PN

Imie i nazwisko osoby wypetniajgcej karte interwencji: ...,

Czytelny podpis osoby wypelniajacej karte interwencji ..o,
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Zatacznik nr 8

Ankieta monitorujaca dla Pracownikow
Pytania ankietowe:

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w placéwce,
w ktdrej pracujesz? Zaznacz wilasciwe:
TAK/NIE

. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Zaznacz wlasciwe:
TAK/NIE

. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci? Zaznacz wlasciwe:
TAK/NIE

. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci? Zaznacz wiasciwe:
TAK/NIE

. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem przez innego pracownika? Zaznacz wiasciwe:
TAK/NIE

a. Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone?

(odpowiedz opisowa)

b. Czy podjate$/podjetas jakies dziatania: jesli tak - jakie, jesli nie - dlaczego?

(odpowiedz opisowa):

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa):
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Zatacznik nr 8

Ankieta monitorujaca dla Dzieci/ maloletnich

Odpowiedz na ponizsze pytania:

1. Czy znasz Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w naszej placéwce?
TAK/NIE

2. Czy w sytuacji do$wiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz sie zwrocic,
aby uzyskac¢ pomoc?
TAK/NIE

3. Czy znalazt sie ktos, kto pomdgt Ci i udzielit pomocy?
TAK/NIE

4, Czy bytaé/byle$ Swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogos$ innego?
(Jezeli tak, opisz ponizej jak zareagowates/zareagowatas?)

5. Czy w Twojej klasie. grupie istnieje problem przemocy lub agresji?
TAK/NIE
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Zatacznik nr 8

Ankieta monitorujaca dla Rodzicow/Opiekunéw prawnych

MATOICENICH W ...ttt te et e e e ee e eeanen s
(nazwa placowki)
Szanowni Panstwo,

W zwiazku z przeprowadzeniem monitoringu realizacji standardéw ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem w Placéwkach Fundacji Ewangelickie Centrum Diakonii i Edukacji
im. ks. Marcina Lutra we Wroctawiu, prosimy o uzupelnienie tej anonimowej ankiety
i odpowiedzi na pytania.

1. Czy zna Pani/Pan tres¢ dokumentu Polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
obowigzujace w naszej Fundacji? Zaznacz wlasciwe:

TAK NIE NIE WIEM

2. Czy zdaniem Pani/Pana placowka, w ktérej przebywa Panskie dziecko realizuje Polityke
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

TAK NIE NIE WIEM

3. Czy zdarzyto sie Pani/Panu sie zaobserwowac naruszenie zasad i procedur zawartych
w Polityce ochrony matoletnich przed krzywdzeniem? Zaznacz wiasciwe:

TAK NIE NIE WIEM

a. Jesli tak - jakie zasady/procedury zostaly naruszone? (odpowiedZ opisowa)

b. Czy podjeta Pani/Pan jakie$ dziatania: jesli tak - jakie, jesli nie - dlaczego?
(odpowiedz opisowa):

4, Czy ma Pani/Pan jakie$ uwagi dotyczace Polityki ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa):

Dziekujemy za wypetnienie ankiety.
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Zatacznik nr 9

SPRAWOZDANIE Z MONITORINGU STOSOWANIA STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH

1. Nazwa i adres siedziby jednostki:

(podac petng nazwe oraz adres)

2. Imie i nazwisko, stanowisko osoby sporzadzajacej sprawozdanie:

3. Wykaz czynnosci podjetych przez osobe sporzadzajacg sprawozdanie oraz imiona,
nazwiska i stanowiska 0séb bioracych udziat w tych czynnosciach:

4. Data rozpoczecia i zakonczenia sprawozdania:

ROZPOCZECIe:....oceeerree e '
=101 1 1or.4=) o (=

5. Okreélenie przedmiotu i zakresu sprawozdania:

6. Opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku sprawozdania oraz inne informacje
majace istotne znaczenie dla oceny zgodnosci podejmowanych czynnosci z regulacjami
dotyczacym przestrzegania standardéw ochrony matoletnich:

7. Stwierdzone przypadki naruszenia standardow ochrony matoletnich w zakresie
objetym sprawdzeniem wraz z planowanymi lub podjetymi dziataniami
przywracajacymi stan zgodny prawem:
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Zatacznik nr 9

(data, miejsce i podpis osoby sporzgdzajacej sprawozdanie)
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Zatacznik nr 10

Wykaz bezptatnych numeréw pomocowych oraz placowek
udzielajacych bezptatng pomoc

dostepny 24h/7 dni - Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy,

116 111 www.fdds.pl
dostepny 24h/7 dni - Ogdlnopolskie Pogotowie Przemocy
800 120 002 w Rodzinie ,Niebieska Linia”, www.niebieskalinia.info
poradnia telefoniczna dla wszystkich osdb pokrzywdzonych
22 668 70 00 przestepstwem 7 dni w tygodniu w godz. 12:00 - 18:00
umozliwia w sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia, mienia,
112 srodowiska, bezpieczehstwa i porzadku publicznego
przekazanie zgfoszenia alarmowego
calodobowy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka
800121212 niebieskalinia@niebieskalinia.info
telefon dla nauczycieli i rodzicow w sprawach bezpieczenstwa
800 100 100 | :°°
800 70 2222 centrum wsparcia dla 0s6b dorostych w kryzysie
116 123 Catodobowy telefon wsparcia emocjonalnego dla dorostych
placowka wsparcia dla ofiar przemocy Fundacja Non Licet,
572 108 352 ul. Stalowa 6a we Wroctawiu
Specjalistyczna Poradnia Terapeutyczna, ul. Borowska 101
71 79 86 884 we Wroctawiu- wsparcie dla uczniéw oraz ich rodzicow w
problemach emocjonalnych, spotecznych oraz wychowawczych
Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna nr 9@ we Wroctawiu,
71 798 68 32 ul. Krakowska 102
Projekt profilaktyki zdrowia psychicznego firmy cogito oraz
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego Projekt
polityki zdrowotnej w zakresie zdrowia psychicznego:
800 805 600 gwarantowane 3 spotkania dziecka z psychologiem (po 75
minut) i dalsze monitorowanie diagnostyki. Wspotpraca
dla rodzicow.
Fundacja ,,Promyk Storica”. Osrodek srodowiskowej opieki
71 782 77 77 psychologicznej i psychoterapeutycznej dla dzieci i mtodziezy
we Wroctawiu, ul. Swobodna 8a
Dzienny Osrodek Psychiatrii i Zaburzein Mowy dla Dzieci i
713528412 Mtodziezy we Wroctawiu, ul. Wotowska 9
Poradnie ,Era Psyche” - placowki na Dolnym Slasku NFZ 1.
690 007 818 ul. Sportowa 5, 55-093 Kietczéw
poradnia.kielczow@erapsyche.com
71 35017 30
wew.31 lub wew.30 |CENTRUM NEUROPSYCHIATRII ,NEUROMED"
516 021 956 ul. Biatowieska 74a, 54-235 Wroctaw

od 08:00 do 14:00

Stowarzyszenie Psychoedukacji i Terapii EVOLUTIO
ul. Legnicka 65,

731 450 026 ul. Strzegomska 55 pok. 203

ul, Paulinska 4-6/16

evolutio.stow@gmail.com

Telefon Zaufania Wroctawskie Centrum Zdrowia 8.00-
538 576 554 20.00

Centrum Zdrowia Psychicznego ul. Ostrowskiego 13c

Osrodek Interwencji Kryzysowej ul. Rydygiera 45a

Stop.przemocy@mops.wroclaw.pl




Zatacznik nr 10

Przychodnia Zdrowia Psychicznego i Leczenia Uzaleznien

71 355 63 61 ul. S. B. Lindego 19-21, Wroctaw

Dolnoslaskie Centrum Zdrowia Psychicznego Wybrzeze
71776 62 00 Jozefa Conrada-Korzeniowskiego 18
71 736 06 82 i Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy

884 084 820

w Rodzinie AKSON

ul. Gen. T. Bora- Komorowskiego 31, Wroctaw




Zatacznik nr 11

MiejscowosE, data ..cvevrereenrercrinenas

(nazwa jednostki) we Wroctawiu
Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Sktadam zawiadomienie podejrzenia popetnienia przestepstwa

........................................................ matoletniej ....cecvveveecnnn(imig i nazwisko) ur. .oo.eveecvrccnncciccl 1
PIZEZ.c.cviuiuieiesiinresatessssassbenstasesessssasesesesesessosasessanss semseseusasssrears et arestsbessresetanesesissaresisesssntns (imie i nazwisko).
Uzasadnienie

WdniU.occeececeeeecreeereenne (imie, nazwisko) zgtosita Dyrekcji podejrzenie popetnienia przestepstwa
wobec osoby matoletniej

0Osoba zajmujaca sie sprawa osoby matoletnij.......cco e, (imie, nazwisko)

jest psycholog/ pedagog SZKOINY .........cc.eirerrmennenrmnscnisesiesssecsensecsssssascasssmsesnseeenanes-(IMI€, NAZWiSkO)
(podpis dyrektora jednostki)
Zataczniki:

1. Odpisy pisma.
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Zalacznik nr 11

Uwagi (nalezy usunaé po sporzadzeniu zawiadomienia)

1. Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestepstwa, ktére zostato popetnione. Jezeli
jednak mamy informacje dotyczaca tozsamosci ewentualnego sprawcy nalezy ja podac.

2. Nalezy zamieéci¢ w uzasadnieniu krétki, precyzyjny i logiczny opis sytuacji, ktéra miata
miejsce. Opis powinien byé zgodny z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by zaznaczyé
np. kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mégt je widzieé¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt
popetni¢ przestepstwo, w jaki sposéb zostato ujawnione w szkole, kto ma o nim
informacje).

3. Jezeli instytucja posiada dowody w postaci dokumentu na temat zdarzenia np.: notatki
stuzbowe pracownikéw, pielegniarki, mozna dotaczy¢ je do zawiadomienia.
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Zatacznik nr 12

Sad REJONOWY W .cccrerururannanensnansnsansnsnsasnsnsnsnsnssnnnnnsnsas

Wydziat ..... Wammsmananandens Rodzinny i Nieletnich

T BT ieeenn nnnnannnsns wemmasasansnanes S
WNIOSKOAAWEA: ..ottt st st s s e s ree e e ebesae s ee st e s e e s emnens s b e ansseanbans

(imie i nazwisko)

Dyrektor JednOStKi ...c..coceviniiiiner e

--------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------

(imie i nazwisko, adres)

Rodzice matoletniej/ matoletniego:

(imie, nazwisko, adres)

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

Wnosze o wglad w sytuacje osoby matoletniej:

(imie i nazwisko)

i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie



Zatgcznik nr 12

Osobg zajmujaca sie sprawa osoby maloletniej jest:

PSYCROIOG SZKOINY ..ottt e s st se et e n e st et eene 8 B e eanesar st saeans s bsanne

o T=Ta F=Yo Lo o B-.4 "o [ 1Y OO O SRS

Zataczniki:
1. Odpisy pism.

Uwagi:

1. Whniosek nalezy ztozy¢ do Sadu Rodzinnego i Nieletnich wtasciwego, ze wzgledu
na miejsce faktycznego zamieszkania dziecka, nie zameldowania.

2. Nalezy zawsze podad imie, nazwisko dziecka i adres pobytu . Tylko w takim
wypadku Sad moze skutecznie pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora
na wywiad.



Zatacznik nr 12

.................................. , dnia v
(pieczel szkoty)
Sad RejonoOwy W ...ccceeeeranuasss SN ARSAsERAREANESRaNa N AN ua i an
Wydziat ....ccceiemaminnanss Rodzinny i Nieletnich
ul. ...... SR easiseaiess s EsEsaRARR R AR SRR AR AR R R an e —— . emasansasssaznmns
Niniejszym zawiadamiam o zachowaniu ucznia tutejszej placowki

(imie i nazwisko ucznia)

urodzonego dnia .....cccovceiiiiiiinirnsciiinrneie e , celem rozwazenia, czy niniejsze

postepowanie stanowi przejaw demoralizacji lub czyn karalny oraz czy zachodzi
potrzeba podjecia wobec ucznia krokéw prawnych przez Sad.

(podac opis zachowania ucznia).

Swiadkami tego zachowania byty nastepujace osoby:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Placéwka nie natozyta na ucznia kary przewidzianej w statucie jednostki/ natozyta

na matoletniego nastepujaca kare przewidziang w Statucie*:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(nalezy wskazaé rodzaj).

Ponadto wobec ucznia: zastosowano $rodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

................................................................................................................................................................
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



Zatacznik nr 12

(pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrécenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac
porzadkowych na rzecz szkoty-nalezatoby je wymienié)/ nie zastosowano Srodka

oddziatywania wychowawczego, poniewaz:

..................................................................................................................................
..........................................................................................................................
..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

(np. opiekunowie dziecka nie wyrazili zgody na zastosowanie $rodkéw oddzialywania
wychowawczego przez dyrektora jednostki; nieletni uczeA nie wyrazit zgody na
zastosowanie $rodkéw oddziatywania wychowawczego przez dyrektora; dyrektor uznat,
ze zastosowanie przez niego Srodka oddziatywania wychowawczego nie bedzie
wystarczajace; w opinii dyrektora szkoty uczen mogt dopusci¢ sie czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego  z urzedu /przestepstwa
skarbowego)**,

Zastosowane $rodki nie przyniosty oczekiwanych efektéw wychowawczych, poniewaz

uczen

(nalezy przedstawi¢ postawe/zachowanie ucznia po zastosowaniu kary statutowej
lub $rodka oddziatywania wychowawczego)**,

Postawa opiekundéw wobec ww. zachowania jest nastepujaca:

(podpis dyrektora)

Zalaczniki:

...................................................................................................................................................................



Zatacznik nr 12

(dokumenty potwierdzajace zachowanie ucznia i podjete $rodki)
*Niepotrzebne skresli¢.

** Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z 9.06.2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich
(Dz.U. z 2022 r., poz. 1700), w przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji
lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor tej szkoly moze (natomiast nie ma takiego
obowigzku), za zgodg opiekundw nieletniego oraz nieletniego, zastosowa¢, jezeli jest to
wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia
ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Srodka
oddzialywania wychowawczego nie stosuje w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu
zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa $ciganego urzedu lub
przestepstwa  skarbowego. Podanie uzasadnienia  niezastosowania  $rodkéw
oddziatywania wychowawczego nie jest obowigzkowe, natomiast moze pozwoli¢ sadowi
oceni¢ sytuacje ucznia, w tym kontekscie stosowania srodkéw przez ten sad.

*** Nalezy pominaé¢, gdy wobec ucznia nie zastosowano kary statutowej ani srodka
oddziatywania wychowawczego
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Zatacznik nr 14

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE
ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Oswiadczam, Ze ja nizej podpisany/ podpisana

(imie i nazwisko osoby oéwiadczajacej)
zapoznatem/ zapoznalam sie ze Standardami Ochrony Matoletnich przyjetych

Zarzadzeniem NI ... e Dyrektora

(nazwa i adres placéwki)

W dniu e r. oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania

i do raportowania informacji na temat zdarzen i dziatan niezgodnych z ich trescia.

Czytelny podpis osoby sktadajqcej o$wiadczenie



Zatacznik nr 15

OSWIADCZENIE

OPIEKUNA DZIECKA/ WOLONTAR;[USZA/ STUDENTA/ PRAKTYKANTA/ OSOBY
DOPUSZCZONEJ DO PRACY Z DZIECMI*

O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Oswiadczam, ze ja nizej podpisany/podpisana

(imie i nazwisko o$wiadczajgcego)

zapoznatem/ zapoznatam sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w:

(nazwa i adres jednostki)

W dNiU e r. i bede ich przestrzegal/ przestrzegata.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

Czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

! Niepotrzebne skredli¢



POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM w jednostkach organizacyjnych
Fundacji ECDIE we Wroctawiu

ZALACZNIK NR 16

WYKAZ 0SOB ODPOWIEDZIALNYCH

ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN O ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH
MALOLETNIEMU I UDZIELENIE MU WSPARCIA

Przedszkole Niepubliczne ,,Wesole Nutki”

Dyrektor mgr Anita Sowa

Budynek budynek nr 3

Gabinet/sala nr X

Nr telefonu 664 008 280

Adres e-mail anita.sowa@diakonia.pl
Godziny przyjmowania zgtoszen | 09.00 - 16.00

Zastepca mgr Sylwia Hawrylak

Nr telefonu brak telefonu stuzbowego
Adres e-mail sylwia.hawrylak@diakonia.pl

Polsko-Niemiecka Szkola Podstawowa
Dyrektor/ Pedagog/ psycholog mgr Dariusz Gaworski

Budynek A

Gabinet/sala nr sekretariat szkot

Nr telefonu 664-008-272

Adres e-mail dariusz.gaworski@diakonia.pl
Godziny przyjmowania zgtoszen | 9.00-15.00

Zastepca magr Anna Petruczynik

Nr telefonu brak telefonu stuzbowego
Adres e-mail Anna.petruczynik@diakonia.pl

Szkotla Podstawowa Specjalna:
Dyrektor/ Pedagog/ psycholog mgr Aleksandra Buczynska

Budynek B

Gabinet/sala nr 133a

Nr telefonu brak telefonu stuzbowego

Adres e-mail aleksandra.buczynska@diakonia.pl
Godziny przyimowania zgtoszen | 08:12.00

Zastepca mar Olena Voloshchuk

Nr telefonu brak telefonu stuzbowego

Adres e-mail olena.voloshchuk@diakonia.pl

Branzowa Szkota I stopnia:
Dyrektor/ Pedagog/ psycholog Mgr Monika Przytebska

Budynek A

Gabinet/sala nr 306

Nr telefonu brak telefonu stuzbowego
Adres e-mail monika.przylebska@diakonia.pl
Godziny przyjmowania zgtoszen | 8:00-15:00

Zastepca mgr Anna Siwak

Nr telefonu brak telefonu stuzbowego
Adres e-mail Anna.siwak@diakonia.p!
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POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM w jednostkach organizacyjnych
Fundacji ECDIiE we Wroclawiu

ZALXACZNIK NR 16

Liceum Ogdinoksztatcace:

Dyrektor/ Pedagog/ psycholog Mgr Monika Przytebska
Budynek A

Gabinet/sala nr 306

Nr telefonu brak telefonu stuzbowego
Adres e-mail monika.przylebska@diakonia.pl
Godziny przyjmowania zgtoszen | 8:00-15:00

Zastepca mgr Anna Siwak

Nr telefonu brak telefonu stuzbowego
Adres e-mail Anna.siwak@diakonia.pl

Technikum Ekonomiczne:
Dyrektor/ Pedagog/ psycholog Mgr Monika Przytebska

Budynek A

Gabinet/sala nr 306

Nr telefonu brak telefonu stuzbowego
Adres e-mail monika.przylebska@diakonia.pl
Godziny przyjmowania zgtoszen | 8:00-15:00

Zastepca mgr Anna Siwak

Nr telefonu brak telefonu stuzbowego
Adres e-mail Anna.siwak@diakonia.pl

Szkotla Przysposabiajaca do Pracy:
Dyrektor/ Pedagog/ psycholog Mgr Adrian Tylipski

Budynek A

Gabinet/sala nr 208

Nr telefonu 71 7823743

Adres e-mail adrian.tylipski@diakonia.pl

Godziny przyjmowania zgtoszen | 07:30 - 15:30

Zastepca Aleksandra Jarosz

Nr telefonu 664008274

Adres e-mail aleksandra.jarosz@diakonia.pl
Niepubliczny Oérodek Szkolno-Wychowawczy:

Pedagog mar Emilia Walasek

Budynek B

Gabinet/sala nr 310

Nr telefonu 71 782 37 62

Adres e-mail emilia.walasek@diakonia.pl

Godziny przyjmowania zgtoszen | 16.00-21.00

Zastepca Kierownik i Pedagog mgr Magdalena Czechowicz

Nr telefonu 664 008 275

Adres e-mail magdalena.czechowicz@diakonia.pl

Catodobowa Placowka Opiekuniczo-Wychowawcza , Tecza”:

Psycholog mgr Mateusz Skoczylas

Budynek budynek B

Gabinet/sala nr 020

Nr telefonu 533620804

Adres e-mail mateusz.skoczylas@diakonia.pl
Godziny przyjmowania zgloszen | 15:00-21:00

Zastepca mgr Katarzyna Nesterowska

Nr telefonu 533620970

Adres e-mail katarzyna.nesterowska@diakonia.pl

Strona2z3



POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM w jednostkach organizacyjnych
Fundacji ECDIE we Wroclawiu

ZALACZNIK NR 16

Catodobowa Placéwka Opiekuinczo - Wychowawcza ,,Opoka”:

Dyrektor/ Pedagog/ psycholog mgr Katarzyna Nesterowska
Budynek budynek B

Gabinet/sala nr 020

Nr telefonu 533620970

Adres e-mail katarzyna.nesterowska@diakonia.pl
Godziny przyjmowania zgtoszen | 15:00-21:00

Zastepca mgr Mateusz Skoczylas

Nr telefonu 533620804

Adres e-mail mateusz.skoczylas@diakonia.pl
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POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM w jednostkach organizacyjnych
Fundacji ECDIE we Wroctawiu

ZALACZNIK NR 17

WYKAZ 0SOB ODPOWIEDZIALNYCH

ZA MONITOROWANIE REALIZACJI STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

Przedszkole Niepubliczne ,Wesole Nutki”

Dyrektor mgr Anita Sowa

Budynek budynek nr 3

Gabinet/sala nr X

Nr telefonu 664 008 280

Adres e-mail anita.sowa@diakonia.pl
Godziny przyjmowania zgtoszen | 09.00 - 16.00

Zastepca mgr Sylwia Hawrylak

Nr telefonu brak telefonu stuzbowego
Adres e-mail sylwia.hawrylak@diakonia.pl

Polsko—-Niemiecka Szkota Podstawowa

Dyrektor/ Pedagog/ psycholog mgr Dariusz Gaworski

Budynek A

Gabinet/sala nr sekretariat szkoét

Nr telefonu 664-008-272

Adres e-mail dariusz.gaworski@diakonia.pl
Godziny przyjmowania zgtoszen | 9.00-15.00

Zastepca mgr Anna Petruczynik

Nr telefonu brak telefonu stuzbowego
Adres e-mail Anna.petruczynik@diakonia.pl

Szkotla Podstawowa Specjalna:

Dyrektor/ Pedagog/ psycholog mar Aleksandra Buczynska

Budynek B

Gabinet/sala nr 133a

Nr telefonu brak telefonu stuzbowego

Adres e-mail aleksandra.buczynska@diakonia.pl
Godziny przyjmowania zgloszen | 08:12.00

Zastepca mgr Olena Voloshchuk

Nr telefonu brak telefonu stuzbowego

Adres e-mail olena.voloshchuk@diakonia.pl

Branzowa Szkola I stopnia

Dyrektor/ Pedagog/ psycholog Mar Monika Przytebska

Budynek A

Gabinet/sala nr 306

Nr telefonu brak telefonu stuzbowego
Adres e-mail monika.przylebska@diakonia.pl
Godziny przyjmowania zgtoszen | 8:00-15:00

Zastepca mgr Anna Siwak

Nr telefonu brak telefonu stuzbowego
Adres e-mail Anna.siwak@diakonia.pl
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POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM w jednostkach organizacyjnych
Fundacji ECDIE we Wroclawiu

ZArACZNIK NR 17

Liceum Ogdlnoksztalcace

Dyrektor/ Pedagog/ psycholog Mgr Monika Przytebska
Budynek A

Gabinet/sala nr 306

Nr telefonu brak telefonu stuzbowego
Adres e-mail monika.przylebska@diakonia.pl
Godziny przyjmowania zgtoszen | 8:00-15:00

Zastepca mgr Anna Siwak

Nr telefonu brak telefonu stuzbowego
Adres e-mail Anna.siwak@diakonia.pl

Technikum Ekonomiczne

Dyrektor/ Pedagog/ psycholog Mgr Monika Przytebska

Budynek A

Gabinet/sala nr 306

Nr telefonu brak telefonu stuzbowego
Adres e-mail monika.przylebska@diakonia.pl
Godziny przyjmowania zgtoszen | 8:00-15:00

Zastepca mar Anna Siwak

Nr telefonu brak telefonu stuzbowego
Adres e-mail Anna.siwak@diakonia.pl

Szkota Przysposabiajaca do Pracy

Dyrektor/ Pedagog/ psycholog magr Adrian Tylipski

Budynek Budynek A

Gabinet/sala nr 208

Nr telefonu 71 7823743

Adres e-mail adrian.tylipski@diakonia.pl

Godziny przyimowania zgloszen | 07:30 - 15:30

Zastepca psycholog Aleksandra Jarosz

Nr telefonu 664 008 274

Adres e-mail aleksandra.jarosz@diakonia.pl
Niepubliczny Osrodek Szkolno-Wychowawczy

Kierownik i Pedagog mar Magdalena Czechowicz

Budynek B

Gabinet/sala nr 310

Nr telefonu 664 008 275

Adres e-mail magdalena.czechowicz@diakonia.pl

Godziny przyjimowania zgtoszen | 15.00-20.00

Zastepca Emilia Walasek

Nr telefonu Brak telefonu stuzbowego

Adres e-mail emilia.walasek@diakonia.pl

Calodobowa Placowka Opiekunczo-Wychowawcza ,,Tecza”

Dyrektor mgr Adam Kurlapski
Budynek B

Gabinet/sala nr 021

Nr telefonu 533 620 808

Adres e-mail adam.kurlapski@diakonia.pl

Godziny przyimowania zgtoszen | 15:00-20:00

Zastepca: pracownik socjalny mgr Maciej Madej

Nr telefonu 533 620 980

Adres e-mail maciej.madej@diakonia.pl
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POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM w jednostkach organizacyjnych
Fundacji ECDIE we Wroclawiu

ZALACZNIK NR 17

Catodobowa Placowka Opiekunczo-Wychowawcza ,,Opoka”:

Pracownik socjalny mgr Maciej Madej

Budynek Budynek B

Gabinet/sala nr 021

Nr telefonu 533 620 980

Adres e-mail maciej.madej@diakonia.pl
Godziny przyjmowania zgloszen | 15:00-20:00

Zastepca Dyrektor mgr Adam Kurlapski

Nr telefonu 533 620 808

Adres e-mail adam.kurlapski@diakonia.pl

Strona3z3
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ZAtACZNIK NR 19

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci i zobowiazanie do zachowania bezpieczeristwa uzyskanych
danych osobowych powzietych w procesie postepowania w sprawie krzywdzenia
dzieci/matoletnich w Niepublicznym Osrodku Szkolno-Wychowawczym

1. Oswiadczam, ze:

1) zapoznano mnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych, a w szczegdlnosci z trescig
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) oraz Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

2) zapoznano mnie ze Standardami ochrony matoletnich, wdrozonymi w Niepublicznym Osrodku
Szkolno- Wychowawczym, zachowam poufno$é informacji i danych, ktére uzyskatam/tem przy
realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy domowej oraz ze znane mi sg przepisy
o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu
osobom nieupowaznionym.

2 Zobowiazuie sie do:

1) przetwarzania danych osobowych wytacznie w zakresie i celu przewidzianym w powierzonych przez
administratora obowigzkach,

2) nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych uzyskatam/tem dostep
za upowaznieniem administratora danych,

3) nieujawniania sposobdw zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w placowce,

4) wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z polityka prywatnosci w zakresie ochrony
danych osobowych obowigzujacg w placéwce (RODO),

5) zabezpieczenia tych danych przed dostepem do nich oséb nieupowaznionych,

6) ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem, utratg,
modyfikacjg danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem danych osobowych, nieuprawnionym
dostepem do danych osobowych oraz przetwarzaniem,

7) zgtaszania incydentéw naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi Ochrony Danych
Osobowych lub bezposredniemu przetozonemu.

Przyjmuje do wiadomosci, ze postepowanie sprzeczne z powyziszymi zobowigzaniami mozie byé
uznane przez administratora danych za naruszenie przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady {UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz Ustawy z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

...........................................

Imie i nazwisko data



ZALACZNIK NR 20

ANKIETA EWALUACYJINA DLA DYREKTOROW I KIEROWNIKOW

AKIETA JEST PRZEZNACZONA DLA DYREKTOROW | KIEROWNIKOW JEDNOSTEK FUNDACJI ECDIE

Pozyskane dane postuzg do opracowania raportu zbiorczego dotyczacego realizacji Polityki Ochrony
Matoletnich Przed Krzywdzeniem w placéwkach Fundacji ECDIE.

/nazwa placéwki/

1. Czy w Panstwa jednostkach wyeksponowane sg informacje dla matoletnich,
dotyczace mozliwosci uzyskania przez nich pomocy w trudnej sytuacji, w tym
numery bezptatnych telefondw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

TAK NIE

2. Czy w Panstwa jednostkach prowadzony jest rejestr spraw zglaszanych
i rozpatrywanych w zwiazku z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.

TAK NIE

3. Czy w Panstwa jednostkach osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen
zwigzanych z krzywdzeniem dzieci sktadajg oswiadczenie o zachowaniu poufnosci
i zobowigzanie do zachowania bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych.

TAK NIE

4. Czy do weryfikacji stosowanych zasad i procedur w PafAstwa jednostkach
pozyskujecie opinie ucznidw oraz ich opiekundw.

TAK NIE

5. Czy w aktach wewnetrznych Panstwa jednostki zawarte sa prawa i obowigzki
matoletnich, w tym obowigzujace zasady zachowania.

TAK NIE

6. Czy w Panstwa Jednostkach sg zapewnione materialy edukacyjne dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

TAK

..................................................................................................

Opracowat/a {imie i nazwisko), data



