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Podstawowe informacje oraz zasady rekrutacji do Projektu pt.:
,Podniesienie efektywnosci
ksztatcenia zawodowego w szkole Fundacji ECDIE”

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkow RPO WD

2014-2020 w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




Podstawowe

informacje na temat
Projektu

p
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Projekt realizowany jest przez Fundacje Ewangelickie Centrum Diakonii i
Edukacji im. Ks. Marcina Lutra w terminie od 01.02.2020 do 31.01.2022.

Projekt skierowany jest

do 48 ucznidw i 7 nauczycieli Szkoty Branzowej | Stopnia

Specjalnej prowadzonej przez Fundacje Ewangelickie Centrum Diakonii i
Edukacji im. Marcina Lutra.

Celem projektu jest zwiekszenie efektywnosci ksztatcenia zawodowego
zgodnie z potrzebami rynku pracy i zwiekszenie szans na zatrudnienie 48 uczni
ow 21kobiet i 27 mezczyzn (co najmniej 95% UP beda to ON)

Szkoty Branzowej | Stopnia Specjalnej prowadzonej przez Fundacje ECDiIE

na terenie woj. dolnoslgskiego, m. Wroctaw, w okresie do 31.01.2022.

Projekt jest wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego
na lata 2014-2020 oraz z budzetu panstwa

Biuro Projektu: Sekretariat Szkoty Branzowej | Stopnia Specjalnej, ul. Marcina
Lutra 2-8, 54-239 Wroctaw



Korzysci wynikajgce z

uczestnictwa i
realizacji projektu
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Realizacja projektu umozliwi:

1.

Zwiekszenie uczniom dostepu do praktycznej wiedzy zawodowej
poprzez ustalone z pracodawcami zajecia praktyczne i wyréwnaw
cze; dostosowane do rynku pracy praktyki oraz

wspotprace z pracodawcami w tym zakresie.

Wyposazenie pracowni i ksztatcenie nauczycieli, co sprawi, ze kszt
atcenie zawodowe bedzie zgodne z potrzebami rynku pracy i zwie
kszy szanse zatrudnienia ucznidw i uczennic.



1. W projekcie zostang przeprowadzone praktyki zawodowe u pracodawcow dla 39
uczniéw w wymiarze 150 godzin dla uczestnika projektu oraz zostanie wyptacone
stypendium, bedzie zakupione

wyposazenie miejsca praktyk, sprzet i ubrania dla praktykantow oraz zorganizowany
zostanie transport do i z miejsca odbywania praktyk.

Do realizacji zadania zostang zaangazowani opiekunowie praktyk ze strony
pracodawcy oraz zatrudnieni opiekunowie oséb niepetnosprawnych.

2. W ramach projektu zatozono nastepujace dodatkowe zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze dla 48 ucznidw/ uczennic:

: :;' a) Zajecia rozwijajace komunikowanie sie -
/Zakres ws parcia §  2godz/miesiac dla 6 grup max. 8 0s. x 18 m-cy

b) Zajecia "budowanie poczucia wtasnej wartosci" -
2 godz/miesigc dla 6 grup max. 8 os. x 18 m-cy

realizowanego w
Famac h p rOJ e kt U c) Zajecia "Trening motywacyjny" - 2 godz/miesigc dla 6 grup max. 8 os. x 18 m-cy

d) Zajecia "Wspotpraca w grupie" - 2 godz/miesigc dla 6 grup max. 8 os. x 18 m-cy

e) Zajecia "Nauka radzenia sobie ze swoimi emocjami" -
2 godz/miesigc dla 6 grup max. 8 os. x 18 m-cy

2T

f) Zajecia "Przedsiebiorczos$¢ i funkcjonowanie przedsiebiorstwa" -
2 godz/miesigc dla 6 grup max. 8 os. x 18 m-cy

Po zakonczeniu zajec
~ przeprowadzony zostanie sprawdzian nabytych kompetencji, zaktada sie, ze co najmn
iej 80% UP nabedzie kompetencje do zakonczenia projektu.




3. W ramach projektu zatozono nastepujace dodatkowe zajecia

spegjalistyczne umozliwiajgce 48 uczniom/uczennicom

uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych ora
z umozliwiajgcych przygotowanie do egzamindw zawodowych:

a) dodatkowe zajecia praktyczne: krawiec - 12 godz/miesigc dla 1 gr. x 18 m-cy
b) dodatkowe zajecia praktyczne: introligator - 12 godz/miesigc dla 1 gr. x 18 m-cy

c) dodatkowe zajecia praktyczne: pracownik pomocniczy obstugi hotelowej-
8 godz/miesigc dla 1 gr. x 18 m-cy

Za kreS WS p a rC | a ~ 4. W ramach projektu zostang wyposazone

w odpowiedni nowoczesny sprzet stosowany przez przedsiebiorcéw
dwie pracownie zawodowe Szkoty Branzowej | Stopnia Specjalne;j:
- introligatorska i obstugi hotelowe;.

realizowanego w
ra m a C h p rOJ e kt U C . d . 5. W ramach projektu zatozono nastepujgce studia podyplomowe/szkolenia dla

hauczycieli:

a).Edukacja i rehabilitacja ON intelektualnie (oligofrenopedagogika)
J .- tacznie 350 godz. — 2 nauczycieli

‘b) Terapia pedagogiczna i zajeciowa. tgcznie 350 godz. — 2 nauczycieli
“¢) Doradca zawodowy i coaching kariery. tgcznie 420 godz. — 1 nauczyciel

d) Techniki coachingowe w pracy z uczniem i rodzicami. tacznie 80 godz. —
1 nauczyciele) Psychobiologia zdrowia. tacznie 180 godz. — 1 nauczyciel




Warunki

uczestnictwa i zasady
rekrutacji
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Uczestnikami projektu mogg by¢ jedynie uczniowie i uczennice oraz
nauczyciele Szkoty Branzowej | Stopnia Specjalnej prowadzonej w m. Wroctaw,
ktorzy ztozyli wymagane dokumenty rekrutacyjne i zostali zakwalifikowani do
udziatu w projekcie przez Komisje Rekrutacyjna.

Nabor Uczestnikéw/Uczestniczek projektu zgodnie z harmonogramem
realizacji projektu powinien odbywac sie w terminie od 01.02.2020 do
31.03.2020. Jednak ze wzgledu na obecng sytuacje spowodowang covid-19,
zgodnie z regulaminem projektu termin rekrutacji ulegt wydtuzeniu i bedzie
trwat do 31.05.2020.

Rekrutacja prowadzona jest w sposéb otwarty, z uwzglednieniem zasad
réwnych szans, w tym zasadg réwnosci pfci, wszyscy kandydaci bedg mieli
réwny dostep i rowne prawa. W ramach rekrutacji nie bedzie faworyzowana
zadna ptec, ani rodzaj niepetnosprawnosci.

Rekrutacja prowadzona jest przez 3-osobowg Komisje rekrutacyjng,
powotywang przez Beneficjenta, sktadajgca sie z

kadry projektu i oddelegowanych pracownikéw, przewodniczacy -
Vice/Prezes Fundaciji.



Procedura
uczniow

rekrutacji

p
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Zgtoszenia do udziatu w projekcie dokonuje uczen (petnoletni) i/lub rodzic
(opiekun prawny), poprzez wypetnienie i podpisanie: - formularza
zgtoszeniowego wraz ze zgodg na przetwarzanie danych osobowych -
oswiadczenia dotyczgcego przetwarzania danych osobowych; - potwierdzenia
zapoznania sie z regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie; oraz
dostarczenie (jesli dotyczy) orzeczenia o niepetnosprawnosci lub dokumentu
rdwnowaznego; dostarczenie oSwiadczenia o ksztatceniu

sie w Szkole Branzowej Fundacji.

Wybor uczestnikow projektu nastgpi po zebraniu sie Komisji Rekrutacyjnej oraz
dokonaniu

oceny formalnej: status ucznia Szkoty Branzowej | Stopnia Specjalnej prowadzo
nej przez Beneficjenta i oceny merytorycznej — punktowej: ocenia 3 osobowa
Komisja rekrutacyjna.

Pierwszenstwo udziatu w projekcie bedg mieli uczniowie klas 2 i 3 - Komisja
Rekrutacyjna przyzna dodatkowe 5 punktow.



Procedura rekrutacji

nauczyciel;

p
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Zgtoszenia do udziatu w projekcie dokonuje nauczyciel, poprzez wypetnienie i
podpisanie: - formularza zgtoszeniowego wraz ze zgodg na przetwarzanie
danych osobowych - oswiadczenia dotyczgcego przetwarzania danych
osobowych; - potwierdzenia zapoznania sie z regulaminem rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie; dostarczenie oswiadczenia

o zatrudnieniu w Szkole Branzowej Wnioskodawcy.

Wybdr uczestnikow projektu nastgpi po zebraniu sie Komisji Rekrutacyjnej
oraz dokonaniu oceny formalnej: status nauczyciela

Szkoty Branzowej | Stopnia Specjalnej prowadzonej przez Beneficjenta i
oceny merytorycznej — punktowej: ocenia 3 osobowa Komisja rekrutacyjna.

Pierwszenstwo udziatu w projekcie beda mieli nauczyciele
ze stazem pracy co najmniej 5 lat - Komisja Rekrutacyjna przyzna

. dodatkowe 5 punktéw.



Sposob sktadania

dokumentow
rekrutacyjnych

p
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Dokumenty rekrutacyjne nauczyciele/uczniowie lub ich rodzice (opiekunowie
prawni) moga ztozy¢ w biurze projektu: Sekretariat Szkoty Branzowej | Stopnia
Specjalnej. Jednak ze wzgledu na obecng sytuacje spowodowang covid-19
zachecamy do aplikowania elektronicznie via email (skany dok.). W tym celu
prosimy o pobranie kompletu dokumentéw ze strony WWW - zaktadka
projektu, a nastepnie wydrukowanie, wypetnienie i dostarczenie ich skanu na
adres mailowy biura projektu: szkola@diakonia.pl

Warunkiem udziatu w rekrutacji jest wypetnienie formularzu zgtoszeniowego
wraz z wyrazaniem zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
rekrutacyjne oraz dostarczenie wymaganych dokumentéw.

Whniosek o udziat w projekcie niespetniajgcy warunkdw regulaminu nie bedzie
rozpatrywany. Ztozone dokumenty aplikacyjne nie podlegajg zwrotowi.

Wszystkie osoby zakwalifikowane oraz ich rodzice opiekunowie prawni,
zostang powiadomione osobiscie lub drogg elektroniczng. Uczestnicy projektu
zostang uszeregowani wedtug punktacji.

Wstepna lista UP i lista rezerwowa umieszczone zostang na WWW — zaktadka
projektu.



Zachecamy do

kontaktu w sprawie
projektu

p
e

Wszystkich ucznidw i nauczycieli Szkoty Branzowej | Stopnia
Specjalnej zachecamy do zapoznania sie z petnymi
informacjami na temat warunkdw uczestnictwa i rekrutacji
zawartych w Regulaminie Rekrutacji i Uczestnictwa w
Projekcie

»,Podniesienie efektywnosci ksztatcenia zawodowego w szkole
Fundacji ECDIE” nr RPDS.10.04.01-02-0003/19.

Zapraszamy do pobrania kompletu dokumentdw i wziecia
udziatu w projekcie, ktéry daje szanse na lepszy start w zycie
zawodowe.

Prosimy o kontakt z biurem projektu (dane na koncu
prezentacji) w sprawie mozliwosci aplikowania, kryteriéw
udziatu oraz wszelkich innych pytan i zagadnien dotyczgcych
realizacji projektu.

Jestesmy do Panstwa dyspozycji.
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Wartosc¢ Projektu: 731 889,22 zt
Wkiad Funduszy Europejskich: 621 250,08 zt

Whioskodawca/BeneficjentProjektu:
"FUNDACJA EWANGELICKIE CENTRUM DIAKONII | EDUKACIJI IM.KS. MARCINA LUTRA”

»Podniesienie efektywnosci ksztatcenia zawodowego w szkole Fundacji ECDIE”
nr RPDS.10.04.01-02-0003/19
10 Edukacja
10.4 Dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy
10.4.1 Dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy - konkursy horyzontalne

Fundusze DOLNY . .
i Rzeczpospolita 2 Unia Europejska
5 E:;g“? :igs.l:r:: ny - Polska SL ASK Europejski Fundusz Spoteczny



